江苏省政府专项债券项目绩效自评价报告

1、 项目概况
1.项目背景
苏州名城建设要依托名校，名校发展也离不开名城，名城名校融合发展，为进一步推动名城名校融合发展战略的深入实施，2019年3月16日，苏州市人民政府与南京大学全面战略合作暨南京大学苏州校区建设协议在南京签约。建设南京大学苏州校区是苏州抢抓长江经济带建设、长三角区域一体化发展等国家战略多重叠加的历史机遇。苏州高新区特实施该项目。
2.项目主要内容
苏州太湖科学城南大教育园区项目选址在高新区太湖科学城太湖大道以北、昆仑山路以南、长巷路东，总占地面积约796亩，总建筑面积约71万平方米，计划建设期4年。建设内容主要包括：图书馆、文体中心、北大楼群、学生生活综合体、110kV变电站等。
3.实施方式
本项目采用公开招标的方式选择咨询服务单位、总包单位。同时，引入专业的监理机构对项目建设进行全过程监督，保障项目质量和进度。
4.资金投入及使用
项目主管单位为苏州国家高新技术产业开发区住房和建设局，项目建设单位为苏州高新区（虎丘区）城市建设管理服务中心。该项目预计总投资70亿元，其中专项债券资金45亿元，其他资金25亿元。截至2024年底，专项债累计发行并支付35亿元。资金使用严格按照相关规定和项目进度进行拨付。在资金管理方面，建立了专门的资金账户，开设了农民工工资专用账户，实行专款专用，确保资金安全、合规使用。
5.项目建设期
开工日期：2022年3月，竣工日期：2025年12月。
2、 绩效目标和指标完成情况
[bookmark: _Toc474418729][bookmark: _Toc487482426][bookmark: _Toc363744617]本次复核工作主要围绕项目单位的自评价内容开展，包含绩效自评情况表和绩效自评报告，具体包括专项债券项目资金使用情况及项目绩效实现情况。经复核，苏州太湖科学城南大教育园区项目绩效复核评分为94.8分，评价等级为“优秀”。
	一级指标
	权重
	自评分

	过程
	32
	31.4

	产出
	30
	25.4

	效益
	28
	28

	满意度
	10
	10

	合计
	100
	94.8


（一）过程目标
1.资金到位率
指标目标值100%，实际完成值100%。经审查，到位率100%。
2.资金执行率
指标目标值100%，实际完成值100%。经审查，支付率100%。
3.资金使用合规性
指标目标值合规，实际完成值合规。经审查，资金使用按照计划进行，资金使用合规。
4.管理制度健全性
指标目标值健全，实际完成值健全。经审查，该项目具有相应的财务和业务管理等制度，管理制度健全。
4.制度执行有效性
指标目标值有效，实际完成值较有效。项目单位提供了有关资金支付涉及的6家单位资金支付申请、审批、支付等流程资料；完成情况说明：经审查，抽查支出情况符合相关规定；但有存在小金额未及时入账；依据评分规则酌情扣除权重分10%。
 (二)产出目标
1.取得工程规划许可
指标目标值取得，实际完成值取得。经审查，取得了相关实施项目的工程规划许可证。目标值完成。
2.取得施工许可
指标目标值完成取得，实际完成值取得。经审查，取得了二食堂、校医院、垃圾站、门卫、菜鸟驿站施工许可证。目标完成。
3.单体项目开工数量
指标目标值完成3项，实际完成值2项。经审核，依据项目单位说明（自评报告）取得校医院，垃圾站2个单体项目开工令。
4.开工及时率
指标目标值及时，实际完成值较及时。经审查，项目单位自评报告菜鸟驿站、校医院在2024年开工。
5.成本控制率
指标目标值100%，实际完成值未超概算。项目单位提供了财政拨款基建工程进度及用款明细表、项目建议书。完成情况说明：经审查，由于项目在建目前总成本未超概算。
（三）效益目标
1.当期利息支付率
指标目标值100%，实际完成值100%。完成情况说明：本项权重分为5分，项目单位提供财政直接支付凭证、财务对账记录。经审查，利息已上缴，利息支付率100%。
2.农民工工资专户开户率
指标目标值100%，实际完成值100%。经审查，施工单位开设农民工工资专用账户100%。
3.项目建设及运行中垃圾及污水处理率
指标目标值100%，实际完成值100%。经审查，依据协议、雨污水管网接通许可证（南大教育园生活区），污水处理100%，垃圾处理率100%。
4.重大安全事故发生率
指标目标值0，实际完成值0。项目单位提供了项目单位说明。经审查，依据项目单位说明项目实施中无重大安全事故发生。
5.开展安全生产培训
指标目标值2次，实际完成值2次。经审查，全年完成2次安全生产的培训工作，达到目标；
（四）建设单位满意率
指标目标值≥90%，实际完成值100%。经审查，满意度100%达到目标值得满分。
三、存在的问题及建议
（一）指标编制的科学性和合理性有待提高
1.指标内涵、指标完成值不明确，后期审核不易界定。
2.个别指标权重设置不当。通常绩效评价指标权重的设置，遵循同类指标的权重应一致。
（二）有关建议 
1.科学制定资金使用计划及工程进度，保障项目及时开工，抓紧项目建设进度尽早形成工作量。
2.认真做好调研工作，科学地规划和制定项目绩效目标值，使年度绩效目标值与实际完成情况相符，确保目标值准确可衡量。

