苏州高新区人力资源和社会保障局政府

信息公开工作2017年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》和《苏州市政府信息公开规定》，特向社会公布本单位2017年度信息公开工作年度报告。本报告由苏州高新区人力资源和社会保障局编制，本报告中所列数据的统计期限自2017年1月1日起至2017年12月31日止。全文包括信息公开情况及取得的成绩，存在的问题和下一步工作措施。

一、信息公开情况及取得的成绩

2017年，在区工委、管委会的正确领导下，我局紧紧围绕“两聚一高、两高两新”工作目标，以“民生为本、人才为先”为发展主线，认真贯彻省、市、区有关文件精神，以深入贯彻落实《政府信息公开条例》为重点，不断加强领导，提高思想认识，努力完善政务公开各项规章制度，全力做到政务信息透明化、办事程序流程化，真正将利民、便民、惠民的服务理念贯彻到工作实践中。

2017年度我局共主动公开政府信息349条，主动公开信息主要通过苏州高新区门户网站公开。其中：政府信息公开102条（包括公开发文和政府采购）；局报送党政信息共247条，党政信息录用106条，区门户网站录用232条，市门户网站录用45条，市人社局录用201条。
2017年度我局未收到政府信息公开申请；未发生针对我局有关政府信息公开事务的行政复议案；未发生针对我局有关政府信息公开事务的行政诉讼案；未发生行政申诉案。

二、存在的主要问题和改进措施
当前，我局政府信息公开工作还存在一些问题和不足，主要是信息报送和内容保障的长效机制需进一步健全，各部门的主动公开意识有待进一步强化。下一步，我局将采取切实可行措施加强和改进：

　　1.切实抓好《政府信息公开条例》的贯彻执行。特别是抓紧学习宣传和教育培训，进一步增强局属各单位及其工作人员的政务公开意识，使各单位普遍熟悉并掌握政府信息公开，特别是主动公开的要求和具体流程，进一步规范政府信息公开工作。

　　2.加强日常管理和督促检查，加大主动公开力度。加强政府信息发布登记、统计、通报、监督检查等制度，细化操作办法，把政府信息公开的责任落实到人，建立长效的监督管理机制，实现应公开的政府信息全面、及时、主动予以公开。

　　3.完善网上信息公开考核机制，进一步发挥政府门户网站在政务公开中的主渠道作用。根据国家、省市对政府网站普查、考评的系列要求，健全门户网站内容保障和绩效考核机制，从信息产生源头落实措施，明确责任，进一步规范网上发布信息的规范化和标准化。
如对本报告有任何疑问，请与苏州高新区人力资源和社会保障局办公室联系（地址：苏州高新区科普路58号，邮编：215163，电话：68084379）。

